
Аннотация к рабочим программам педагогов  ГБДОУ детский сад №120 
Невского района Санкт-Петербурга 

на 2024-2025 учебный год 
 

 
Педагогами каждой возрастной группы  и специалистами составлены рабочие 

программы  по образовательной работе (обучению и воспитанию). 

           Рабочая программа  – нормативный документ, определяющий содержание, объём, 

структуру образовательной деятельности педагога с детьми конкретной возрастной 

группы, основывающийся на образовательной программе, и рабочей программе 

воспитания ГБДОУ №120, реализуемыми педагогом в ГБДОУ №120. 

         Рабочие  программы педагогов составлены  в соответствии с нормативными 

документами: 

-Федеральным законом от 29.12.2012. №273 – ФЗ Законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

-Федеральным законом от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в    

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся; 

- приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 №1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования»; 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи»; 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2 

«Об утверждении санитарных правил и норм СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания»; 

-Образовательной программой дошкольного образования ГБДОУ №120 

 (Утверждена 31.08.2022 Приказ №130-0, принята на педсовете Протокол №1от 

31.08.2022) 

-Рабочей программы воспитания, календарным учебным планом  (Утверждена 31.08.2022 

Приказ №131-0, принята на педсовете Протокол №1 от 31.08.2022) 

           Цель: Обеспечение целостной и чёткой системы планирования, организации 

образовательной(воспитание и  обучение) деятельности   по реализации содержания 

образовательной программы и  дошкольного образования и программы воспитания, 

управление образовательным процессом в конкретной возрастной группе.  

        Задачи:  

практическая реализация компонентов федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования при изучении конкретного раздела образовательной 

программы и рабочей программы воспитания;  

определение содержания, объёма, порядка изучения образовательных областей с учётом 

целей, задач, специфики образовательного процесса ГБДОУ №120 и контингента 

воспитанников;  

 

Функции рабочих программ:  

1.нормативная – рабочая программа является документом, обязательным для выполнения 

в полном объёме;  

2.целеполагание – рабочая программа определяет цели и задачи реализации 

образовательных областей и воспитательной работы;  



3. содержательная – рабочая программа фиксирует состав образовательных элементов, 

подлежащих усвоению воспитанниками, а так же степень их трудностей;  

       Содержание Рабочей программы включает совокупность образовательных областей, 

которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям – социально-

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое.  

  

     Решение программных образовательных задач в совместной деятельности 

дошкольников не только в рамках занятий, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования.  

 

Рабочие программы реализуются в период непосредственного пребывания ребёнка в ДОУ. 

Срок реализации Рабочей программы – 1 год. 

 

Структура программы представляет 3 раздела: 

Целевой  

Содержательный   

(Содержание работы представлено в виде комплексно-тематическом планировании 

образовательного процесса) 

Организационный 

 

Методическое обеспечение программы 

 

 

   

 


